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LucA REALI
omissis
omissis

omissis
ITALIANA
omissis

Anno Accademico 2002 - 2003

Universita della Calabria — UNICAL CS
Principali Tecniche Manageriali

Laurea in Economia Aziendale

Titolo tesi: I'evoluzione della logistica integrata

Sviluppo delle abilita decisionali, capacita tecniche per la gestione delle risorse umane ed
aziendali

Settembre 1992 - Luglio 1997

Istituto Tecnico Industriale “A.Monaco” — Cosenza (CS)
indirizzo elettrotecnico

Diploma di perito elettrotecnico ed automazione



Attivia Lavorativa e Dal 04/03/2020 ad oggi
mansioni Componente dellOrganismo Indipendete di Valutazione “ASP di Catanzaro”)- Deliberazione n°

111 del 04/03/2020

Dal 14/02/2020
Componente gruppo di Lavoro per la redazione del disciplinare Tecnico dei Flussi Informativi
Regione Calabria (Dipartimento Tutela della Salute)- DCA 50/2020

Dal 28/11/2019
Docente al corso di Formazione “Misure e strumeti per il monitoraggio del Piano di Rientro
Aziendale” — Azienda Ospedaliera di Cosenza.

Dal 28/08/2019 ad oggi
Componente del Gruppo di Lavoro — “Prevenzione della Corruzione” — Azienda Ospedaliera di
Cosenza - Determinazione N01041 DEL 28/08/2019

Dal 2017 - Ad Oggi
Controllo Di Gestione
Con la Qualifica di Funzionario Categoria D1

e Valutazioni Del Personale
Pianificazione Ed Analisi Dei Risultati, E Organizzazione ,Tecniche E Collegio
Tecnico, Controllo Di Gestione, Budgeting Analisi Dei Costi
Analisi Delle Prestazioni Ospedaliere E Calcolo Della Produttivita — Performance
Individuale.

. Referente U.0.S. Contabilita’ Analitica E Flussi Informativi

. Coordina E Gestisce Tutte Le Fasi Della Contabilita’ Analitica Come Strumento Delle
Decisioni Strategiche Aziendalie.

e  Responsabile Trasmissione Dati Ministero Della Salute Ai Sensi Del Ddg N° 7434 Del
19/06/2014 “Elenco Nazionale Dei Direttori Di Struttura Complessa Ai Fini Della
Composizione Delle Commissioni Di Valutazione Degli Incarichi

e Predisposizione Della Documentazione E Dei Dati Da Trasmettere Al Portale Dedicato
Del Ministero Come Flusso Informativo.

e Piano del Fabbisogno e Piano delle Assunzioni
e  Componente Aziendale del Progetto del Ministero della Salute e ISS — IT.DRG

Dal 12/11/2015 ad oggi
Componente del Gruppo di Lavoro- “ Percorso di Certificabilita dei Bilanci — Gruppo di Lavoro
Contabilita Analitica ” — REGIONE CALABRIA - Dipartimento Tutela della Salute Decreto 497
del 12/11/2015.
e Supporto alle Aziende del SSR allimplementazione del sistema di Contabilita Analitica
che prevede le seguenti fasi: controllo delle variabili produttive e degli indicatori di
qualita, controllo die costi e dei ricavi diretti, controllo dei costi e dei ricavi indiretti delle
prestazioni ricevute, ribaltamento dei costi di struttura, il controllo dei costi per
prestazioni, controllo dei capitale investito per centri di costo.
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Da Febbraio 2019 - a Giugno 2019

o DOCENTE AL CORSO DI FORMAZIONE: “CONTROLLO DI GESTIONE” (ORE 32) SEDE
COSENZA . COMMITTENTE:FORMAMENTIS SRL DI LOCRI;

Da Giugno 2018 — a Luglio 2018
e COMPONENTE COMMISSIONE (SEGRETARIO) PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI A
CIOMPONENTE E PRESIDENTE — ORGANISMO Indipendente di Vigilanza (Ospedaliera Di
Cosenza);

Da Giugno 2018 - a Luglio 2018
e DOCENTE AL CORSO DI FORMAZIONE: “IL BUSINESS PLAN AZIENDALE:LA PROGRAMMAZIONE

DELAL QUALITA’ TOTALE AZIENDALE” (ORE 24) SEDE COSENZA . COMMITTENTE:SFIDE SRL DI
BATTIPAGLIA.

Da Luglio 2014 — Ad oggi

e COMPONENTE COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI — Volontari del
Servizio Civile (Ospedaliera Di Cosenza);

Luglio 2013 - Ad Oggi
Direzione Strategica

e Supporto Alla Direzione Dell'azienda E Partecipazione Ai Processi Di Pianificazione
Strategica Ed Annuale,
Compartecipazione alle attivita contabili ed amministrative della Funzione Di Programmazione,
Allocazione E Committenza, Negoziazione Di Obiettivi E Risorse Con Le Macrostrutture
Aziendali

Ottobre 2010 - Dicembre 2016

Gestione Risorse Umane

Funzionario Responsabile attivita contabile e amministrativa e Gestione Flussi Informativi
Regione Calabria (Farmaci — Centro Trasfusionale — Personale - Dispositivi Medici — Cedap - )
— Utilizzo Fondi — Gestione Sistema Rilevazione Presenze, Gestione Del Sistema E
Coordinamento Dei Turni Degli Infermieri.- Gestione Fiscale Ente — Voci Fisse Stipendiali E Voci
Accessorie Personale Dipendente — Certificazione Spesa Del Personale — Elaborazioni Dati
Statistici. Responsabile Rapporti Con Enti Esterni, Difensore E Rappresentante In Commissione
Tributaria — Responsabile Unico Flussi Informativi Aziendali — Responsabile Di Cassa -
Responsabile Adempimenti Ex. Art. 53 D.Lgs 165/01 E L. 104/92 Al Dip. Funz. Pubbl
(Collaborano Per Questa Ultima Attivita’ N° 1 Collaboratore Amministrativo E N°1 Assistente
Amministrativo)

APRILE 2009 — SETTEMBRE 2010

Staff Di Direzione Strategica - Area Programmazione E Controllo

Funzionario - attivita contabile e amministrativa

Relazioni Sindacali, Valutazioni Del Personale , Pianificazione Ed Analisi Dei Risultati, E
Organizzazione ,Tecniche E Collegio Tecnico, Controllo Di Gestione, Budgeting Analisi Dei Costi
- Analisi Delle Prestazioni Ospedaliere E Calcolo Della Produttivita

Da Luglio 2005 — a Marzo 2009

Con la Qualifica di Assistente Tecnico Informatico C

Centro Elaborazione Dati, (Ufficio Informatico) Ufficio Ragioneria Settore Uscite,
Assistente Tecnico Sistema As400, Unita Operativa Stipendi E Ufficio Informatico

U.O. Ragioneria, Pagamenti Alle Ditte Appaltate E Supporto All'organizzazione Dell'ufficio.
Analista.

Coordinamento Delle Procedure Applicative Dei Software Tra | Dipendenti E | Fornitori
(Turnistica, Rilevazione Presenze, Laboratorio Analisi, Sistemista Di Rete, Statistiche Dati
Aziendali)

e Supporto all'elaborazione delle Buste Paga
e Elaborazione Dati voci Variabili e statistiche per Regione Calabria

e Elaborazione delle informazioni sul personale, controllo della spesa e analisi ed
elaborazione dei dati economici. e statistici.



Principali responsabilita ed
esperienze maturate
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NOVEMBRE 2008
DOTTORE COMMERCIALISTA ED ESPERTO CONTABILE — REVISORE DEI CONTI— REVISORE LEGALE

LIBERA PROFESSIONE (ASSEVERAZIONE BILANCI ED ATTIVITA’ DI REVISIONE IN ORGANIZZAZIONI
ANCHE SENzA Scopo DI LUCRO Ecc...)

Da Ottobre 2017
Iscritto all’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione della performance
(OIV) al n. 2472,

Da Luglio 2017
Azienda Sanitaria Provinciale Di Cosenza, Sanita’
Progettista/ Esperto Di Monitoraggio Servizio Civile Nazionale

Accreditamento, Redazione del progetto per lo sviluppo del servizio civile nazionale allinterno
dell’Azienda.

Da Luglio 2017 ad agosto 2020
Comune Di Ricadi
Revisore Ente Locale, Attivita’ Di Revisione

Da Marzo 2017 A Tutt’ Oggi

Unione Nazionale Veterani Dello Sport — Sezione Di Cosenza, Associazione
Presidente Collegio Dei Revisori

Revisori De Conti

Da Marzo 2017

Consiglio Dell’ordine Dei Dottori Commercialisti Ed Esperti Contabili Di Cosenza, Ordine
Professionale

Studio Ed Analisi Del Diritto Del Lavoro Con Particolare Attenzione All'evoluzione Della
Normativa.

Componente Delle Commissioni Lavoro — Enti Locali — No Profit

Da Marzo 2017 A Tutt’ Oggi

Consiglio Dell’ordine Dei Dottori Commercialisti Ed Esperti Contabili Di Cosenza, Ordine
Professionale

Componente Del Consiglio Di Disciplina

Applicazione Dei Due Regolamenti Attuativi Ex. Art. 8 (Commi 3 E 8) Del D.P.R. 137/2012

2016/2018

CENTRO SERVIZI DI VOLONTARIATO PROVINCIA DI COSENZA, Associazione
Componente supplente Del Collegio Dei Sindaci

Attivita Di Revisione / Contabilita’ E Bilancio

2020 ATUTT'OGGI

CENTRO SERVIZI DI VOLONTARIATO PROVINCIA DI COSENZA, Associazione
Componente Del Collegio Dei Sindaci

Attivita Di Revisione / Contabilita’ E Bilancio

2020 ATUTT'OGGI

ASSOCIAZIONE NAZIONALE TUTTE LE ETA ATTIVE PER LA SOLIDARIETA DI COSENZA., Associazione
Presidente Del Collegio Dei Sindaci

Attivita Di Revisione / Contabilita’ E Bilancio

2020 ATUTT'OGGI

AssoclAzIoNE NUOVA CROCE AZZURA - COSENZA., Associazione
Presidente Del Collegio Dei Sindaci

Attivita Di Revisione / Contabilita’ E Bilancio

GIUGNO 2015 A TUTT’0GGI

Istituto Revisori Legali

Componente Comitato Regionale Studi E Formazione

Studio Ed Approfondimento Di Particolari Argomenti E Tematiche Ed
Effettuare Indagini Nei Settori Oggetto Dell'istituto.
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GIUGNO 2015 A AL 2018

Unione Giovani Dottori Commercialisti Ed Esperti Contabili Di Cosenza, Ordine
Professionale

Componente E Segretario Della Commissione Di Studio Lavoro

Studio Ed Approfondimento Di Particolari Argomenti E Tematiche Ed effettuare Indagini Nei
Settori Oggetto Della Commissione.

2013 ATUTT'OGGI

CONSULENTE SOCIALE

PROGETTISTA SOCIALE — ESPERTO DI MONITORAGGIO E RESPONSABILE DI PROGETTO

SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

HA CONTRIBUITO ALLA STESURA DI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE IN ENTI PUBBLICI NONCHE LAVORATO
SU BANDI E PROGETTI PRESENTATI PER CONTO DI ASSOCIAZIONI OPERANTI IN VARI CONTESTI.
RENDICONDAZIONE CONTABILE - FORMATORE ED ESPERTO DI MONITORAGGIO IN ENTI PUBBLICI E
PRIVATI. (COMUNE DI RENDE, AO COSENZA, ASP COSENZA, COMUNE DI MARTONE, COMUNE DI
ORSOMARSO, COMUNE DI SAN COSMO ALBANESE, COMUNE DI VACCARIZZO ALBANESE, COMUNE DI SAN
GIORGIO ALBANESE ECC..).

MARZ0 2013 AL 2016

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI COSENZA, ORDINE PROFESSIONALE
COMPONENTE COMMISSIONE DI STUDIO ENTILOCALI E NO PROFIT

STUDIO ED APPROFONDIMENTO DI PARTICOLARI ARGOMENTI E TEMATICHE ED EFFETTUARE INDAGINI
NEI SETTORI OGGETTO DELLA COMMISSIONE.

GIUGNO 2012 A DICEMBRE 2015

CALABRIA MAIL SRL, POSTALE/LOGISTICA E TRASPORTI

INCARICO DI RESPONSABILE ATTIVITA DI MANAGEMENT

ANALISI DEI CosTI E DEI RICAvI, MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE RAGGIUNTA,
ATTIVITA DEL CONTROLLO DI GESTIONE, VALUTAZIONE DEI | PIANI DI COMUNICAZIONE E FORMAZIONE
ETICA DEL PERSONALE E DEL MANAGEMENT AZIENDALE, ATTIVAZIONE DI EVENTUALI PROCEDURE DI
CONTROLLO, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE ALL'INTERNO DELL'AZIENDA;

MARZO 2012

CTU DEL TRIBUNALE DI COSENZA PER LA DISCIPLINA DI DOTTORE COMMERCIALISTA
ISCR. ALBO N° 4513

CONSULENZA TECNICA, DIFESA COMMISSIONE TRIBUTARIA PROVINCIALE E
REGIONALE

SETTORI (ANATOCISMO BANCARIO - E LAVORO)

GIUGNO 2002

ENTE PROPONENTE F.A.l. (FEDER AUTOTRASPORTATORI ITALIANA)

FORMAZIONE

CORSO PER “TECNICO ESPERTO IN LOGISTICA E MOVIMENTAZIONE DERRATE ALIMENTARI N° 3931
BANDO MULTIMISURA — ASSE lil, MISURA 3.9 POR CALABRIA

DOCENTE



FORMAZIONE
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GIUGNO 2019 - LUGLIO 2019

GIUSTIZIA TRIBUTARIA "DIRITTO TRIBUTARIO TRA VECCHI E NUOVI MODELLI DI RIFERIMENTO (ENTE DI FORMAZIONE
DIONISO)

DICEMBRE 2015
STRUMENTI OPERATIVI DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CORSO DI FORMAZIONE - ATTIVITA' E TECNICHE DI MONITORAGGIO E CONTROLLO NELLA P.A.
FORMAZIONE CONTINUA

NOVEMBRE 2013 - ATUTT'OGGI

LAREVISIONE NEGLIENTILOCALI
CORSO DI FORMAZIONE — ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI DI COSENZA

LA FUNZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE - IL PARERE DEI REVISORI SUL BILANCIO DI PREVISIONE -
FORMAZIONE OBBLIGATORIA E CONTINUA

SETTEMBRE/OTTOBRE 2013

LA RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: PERFORMANCE, TRASPARENZA E LAVORO PUBBLICO
CORSO DI FORMAZIONE - AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

PERFORMANCE DEL PERSONALE — PRINCIPALI CONCETTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALI

MAGGIO 2013
IL CONTO ANNUALE
CORSO DI FORMAZIONE - PUBBLIFORMEZ

FEBBRAIO 2013

CORSO DI ALTA FORMAZIONE “LA RICERCA IN EUROPA E IL PROGRAMMA QUADRO: ANALISI E
PROGETTUALITA” ORE 36 ORE.

GIUGNO 2010 LUGLIO 2011

ISTITUTO UNIVERSITARIO - FORCOM

MASTER DI IILIVELLO IN DIREZIONE E AMMINISTRAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE
MANAGEMENT E GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE AZIENDE SANITARIE;

LA PRODUZIONE E IL CONTROLLO DELLA QUALITA NELLE AZIENDE SANITARIE;

STRATEGIE DIMERCATO, TECNOLOGIE E TECNICHE DI VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTIIN
AMBITO SANITARIO.

BILANCIO AZIENDALE E PRINCIPALI TECNICHE CONTABILI

GIUGNO 2010
CORSO DI FORMAZIONE IN SISTEMI DI VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE.

ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE CEIDA(SCUOLA SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E
DEGLIENTILOCALI).

“EVOLUZIONE DEL CONTESTO NORMATIVO IN MATERIA DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE - IL RUOLO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE NEL CICLO DI GESTIONE - STRUMENTI DI
VALUTAZIONE - RENDICONTAZIONE, | CRITERI DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO, L'INCENTIVAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE".

GIUGNO 2006 - LUGLIO 2006

CORSO DI CONTABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

PRINCIPALI TECNICHE PER LA GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIE NEGLI ENTI PUBBLICI
NOVEMBRE 2005 — APRILE 2006

MASTER IN CONTABILITA E PREPARAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOTTORE
COMMERCIALISTA ED ESPERTO CONTABILE

UNIVERSITA DELLA CALABRIA - ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DI COSENZA

OTTOBRE - 2003 - NOVEMBRE 2004

MARKETING - RICERCA E SVILUPPO

STAGE DI 800 ORE CON IL SEGUENTE INCARICO: ATTIVITA DI RICERCA, ANALISI E PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA A LIVELLO LOCALE, REGIONALE ED INTERNAZIONALE, APPLICAZIONE DI METODOLOGIE SU
RICERCA DI FONDI COMUNITARI, MESSA IN PRATICA DELLE PRINCIPALI STRATEGIE DI MARKETING SUL
MERCATO TRADIZIONALE CHE VIRTUALE



FORMAZIONE

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
¢ CAPACITA DI LETTURA
* CAPACITA DI SCRITTURA
¢ CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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LUGLI0 2002 — OTTOBRE 2003
CONSORZIO PER IL LAVORO E LE ATTIVITA INNOVATIVE E FORMATIVE LAIF - RENDE (CS)
PROJECT MANAGER DI E-COMMERCE: ESPERTO IN MARKETING E SISTEMI DI COMMERCIO ELETTRONICO

TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE E CREAZIONE DI PORTALI DI COMMERCIO ELETTRONICO, PROJECT - MANAGEMENT,
MARKETING STRATEGICO

SETTEMBRE 2002
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE VIA CAVOUR, RENDE
INFORMATICA DI BASE ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA

GENNAIO 2001 - LuGLIo 2001
CGM BRESCIA
PRINCIPALI TECNICHE DI GESTIONE PER LE IMPRESE NO- PROFIT

MANAGER DELLE IMPRESE NO-PROFIT ANALISI, RICERCA E STUDIO DELLE PRINCIPALI FONTI COMUNITARIE PER L'AVVIO DI
ATTIVITA NO-PROFIT.

OTTOBRE - 2003 - FEBBRAIO 2004

ASSINDUSTRIA DI COSENZA

MANAGER IN COMMERCIO ESTERO E MARKETING INTERNAZIONALE

PRINCIPALI STRUMENTI E TECNICHE DEL COMMERCIO E DEL MARKETING IN CAMPO
INTERNAZIONALE, STRATEGIE STANDARDIZZAZIONE/ADATTAMENTO SUI MERCATI ESTERI,
TECNICHE DI CONTRATTUALISTICA INTERNAZIONALE

ITALIANO

B2-BUONO
B1-BUONO
B1-BUONO

SPICCATA DISPOSIZIONE Al RAPPORTI INTERPERSONALI.
CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO

DISPONIBILITA DI INTEGRARE LE PROPRIE ENERGIE CON QUELLE DEGLI ALTRI PER IL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI

COLLABORARE CON GLI ALTRI PER CONCRETIZZARE | RISULTATI

Ritengo di essere una persona fortemente motivata, con naturale predisposizione al
cambiamento e adattamento a situazioni di lavoro inedite, particolarmente portato per il lavoro in
team e flessibilita nella gestione dei rapporti interpersonali, doli acquisite durante la gestione dei
progetti di lavoro da me coordinati e sviluppati sotto la mia diretta responsabilita, come citato
nelle esperienze lavorative, e nei ruoli nel’ambito associativo

ricoperti negli anni.

ELEVATA CAPACITA DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DI RISORSE UMANE E
MATERIALI.

NELLE ORGANIZZAZIONI DIRETTE E COORDINATE, TANTO IN QUALITA E SEMPRE RIUSCITO A CREARE UN
CLIMA ORGANIZZATIVO FAVOREVOLE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E STIMOLANDO LE PERSONE
AL PERSEGUIMENTO DI RISULTATI SIGNIFICATIVI.

CAPACITA DI PROBLEM SOLVING, DI ORIENTAMENTO SIA INTUITIVO, SIA SEQUENZIALE, PER RICERCARE
RISPOSTE PIU ADATTE ED EFFICACI A TEMI COMPLESSI, TENTANDO STRADE DIVERSE;

ORIENTAMENTO AL RISULTATO;
CAPACITA DI PROGRAMMARE, PIANIFICARE
CAPACITA DI ORGANIZZARE E GESTIRE UN TEAM WORK



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ALTRE ATTIVITA
(VOLONTARIATO, SPORTIVE E
SERVIZIO CIVILE)

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

DIREZIONE STRATEGICA: ELEVATE
PROJECT MANAGEMENT: ELEVATE
CHANGE MANAGEMENT: ELEVATE
ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE: ELEVATE
MARKETING STRATEGICO E OPERATIVO: ALTE

CONOSCENZE INFORMATICHE (LIVELLO UTENTE): ELEVATE

APPASSIONATO DI VIAGGI

SOCCORRITORE DI 1° E 2° LIVELLO PRESSO LA MISERICORDIA DI COSENZA
REVISORE DEI CONTI PRESSO LA FEDERAZIONE ITALIANA CRONOMETRISTI DI COSENZA DAL 2002.

UFFICIALE DI GARA PRESSO LA FEDERAZIONE ITALIANA CRONOMETRISTI, SVOLGE attivita di rilevamento
dei tempi nelle manifestazioni sportive.

E’ Volontario della Confraternita di Misericordia di Cosenza dal 1993 ha svolto numerosi servizi
di Soccorso Sanitario e Trasporto degli ammalati con ambulanza.

Ha maturato due anni di esperienza nell'attivita di Formazione dei Volontari del Servizio Civile,
anche in qualita di Progettista

Ha frequentato il Corso di Protezione Civile, per 140 ore, organizzato dalla Provincia di Cosenza
e dal MOVI

Ha partecipato al Convegno “Il dissesto Idrogologico in Calabria, dal’'emergenza alla
programmazione”, organizzato dall Protezione Civile Regione Calabria e dal CNR

Ha paretecipato alla giornata di studio sul volontariato , organizzato dall’Universita della Calabria
e dalla Fondazione per il Volontariato.

A-B

FOTOCOPIA CARTA DI IDENTITA

Il sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti, sotto la propria responsabilita, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che quanto contenuto nel presente

curriculum corrisponde a verita.

IMla sottoscritto autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.L. 30 Giugno 2003 n° 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) al solo scopo di trattare, inserire e conservare nella banca dati,
tutte le informazioni contenute nel presente CV.

Fuscaldo 31/01/2021
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LUCA REALI




